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关于选聘《现代教育科学》期刊 

特邀编辑的通知 

 

一、选聘目的 

为了有效加强《现代教育科学》期刊的高标准建设要求，

完善目前编辑人员学科分类与专业结构不健全、编辑梯队存

在断层的实际状况，为建设性补充有生力量，尽快提高审编

校水准，创建优秀品牌，重返核心期刊，着力长远发展，特

实行本措施。 

二、特邀对象 

院内各部室在职科研人员可自愿申报，择优选任若干

名。 

三、选聘条件 

1.自愿申请，敬业勤恳，认真负责，服从安排； 

2.具有与期刊要求相适应的专业科研学养、文字编辑处

理能力； 

3.能按要求如期、保质、保量完成相应编校任务； 



 

4.受聘者如在聘期内达不到有关工作要求，经期刊社认

定、院领导核准后，解除聘任。 

四、选聘程序 

1.根据自愿申报和初选情况，由期刊社提交推荐聘任名

单； 

2.报请院领导审核批准，颁发特邀编辑聘任证书，聘期

两年。 

五、时间安排 

1.2017 年 4 月内完成选聘工作。 

2.2017 年 5 月至 8 月，学术期刊编辑业务培训（集中讲

座、自修）。 

3.2017 年 9 月，按期刊社安排和要求，开展具体编审工

作。 

六、联系人 

联系人：申寅子  QQ：172850265 

附：《现代教育科学》特约编辑申请表 
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